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1. Inleiding

Het is goed gebruik dat we als kerkelijke gemeenschap regelmatig naar de toekomst kijken.

De landelijke PKN vraagt ook van de aangesloten gemeenten dat zij over een actueel beleidsplan
beschikken.

Daarnaast is een dergelijk plan ook nodig om aan de ANBI-voorwaarden te voldoen.

Al langere tijd leeft het besef dat het voortbestaan van een kerkelijke gemeente niet vanzelfsprekend is.
De ontwikkelingen na de tweede wereldoorlog en de toenemende secularisering hebben tot een enorme
ontkerkelijking van de bevolking geleid. In veel kerken heeft dat geleid tot een enorme vergrijzing van het
ledenbestand. Deze ontwikkeling geldt voor veel kerken in Nederland en daarop vormt de
Kogerkerkgemeente geen uitzondering.

Aan de andere kant staan de ontwikkelingen in de samenleving niet stil, er blijft behoefte aan zingeving
en spiritualiteit. Veel kerken zijn op zoek naar hoe ze op die behoefte kunnen inspelen, maar lang niet
altijd hebben kerken een antwoord op de vragen uit de samenleving, die ook heel divers van aard zijn.
Om met deze situatie om te gaan is het goed dat we als Kogerkerkgemeente een beleidsvisie hebben die
richting kan geven aan de mogelijkheden en onmogelijkheden waar we de komende jaren mee te maken
krijgen.

Het vorige beleidsplan is gemaakt voor periode 2019-2022 en diende - na het vertrek van ds. Margo
Trapman - als basis voor het beroepen van een nieuwe predikant. Met de komst van ds. Hanna van
Dorssen, als onze nieuwe predikant, is het een goed moment om weer wat verder in de toekomst te
kijken.

Het is verstandig om vanuit de huidige situatie in onze gemeente in de eerste plaats naar de nabije
toekomst te kijken, maar daarnaast ook onze blik te richten op de verdere toekomst.

In dit beleidsplan willen we dus kijken wat onze vooruitzichten voor de komende jaren zijn. Als basis voor
dit document maken we gebruik van de uitkomsten van een tweetal bijeenkomsten:

e Een inspiratiedag voor kerkenraad en klankbordgroep op 26 augustus 2021.

e Een gemeentelunch op 27 maart 2022.
De uitkomsten van deze bijeenkomsten zijn als bijlagen aan dit beleidsplan toegevoegd.
In hoofdstuk 2 schetsen we de huidige situatie binnen onze kerkelijke gemeente.

In hoofdstuk 3 geven we een beeld van de huidige leeftijdsopbouw van onze gemeente en wat dat
betekent voor de toekomst van onze gemeente.
In hoofdstuk 4 staan we stil bij de vraag hoe de Kogerkerkgemeente zich de komende jaren wil
ontwikkelen.
In hoofdstuk 5 denken we na over aandachtspunten voor de verdere toekomst van de
Kogerkerkgemeente.



2. De Kogerkerkgemeente nu.

In dit hoofdstuk geven we op hoofdlijnen een beeld van de huidige situatie binnen de Kogerkerkgemeente.
Een gedetailleerd overzicht is te vinden in de Gids Kogerkerkgemeente 2022 — 2023.

De Kogerkerkgemeente! maakt deel uit van de Protestantse Kerk Nederland.

Onze gemeente vormt een Kleine, vrij hechte gemeenschap, waarin wij op eigentijdse wijze inhoud geven
aan ons geloof.

Het profiel van onze gemeente wordt omschreven als een ontmoetingsplaats voor inspiratie, bezinning en
verdieping van religieuze vragen en levensvragen. Bronnen van inspiratie zijn de aloude Bijbelverhalen,
oude en nieuwe teksten, kunst en cultuur en de ontmoeting tussen mensen.

In ons programma zijn naast bijeenkomsten op zondag allerlei activiteiten te vinden die gemeen hebben
dat ze hart en hoofd raken. In velerlei vorm: muziek, leerhuis, meditatie en thematische gespreksgroepen.
Wij willen een open en gastvrije gemeente zijn, die zich inzet voor mensen dichtbij en veraf, geinspireerd
door het Bijbelse visioen van vrede en gerechtigheid en met zorg voor de aarde. Nieuwkomers heten wij
van harte welkom. Naast leden kent de gemeente ook een groep vrienden. Zij zijn volledig opgenomen in
de gemeenschap van de Kogerkerkgemeente.

2.1. Kerkdiensten
Centraal in onze gemeente staat de zondagse kerkdienst in ons monumentale kerkgebouw, waarvan het
oudste deel stamt uit 1686.

In onze kerkdiensten vinden wij van belang:

een liturgie met ruimte voor stilte en bezinning;

prediking die bemoedigt, raakt en inspireert;

eigentijdse bijbeluitleg die raakt aan de actualiteit;

muziek en zang.

De basis voor de gemeentezang is het liedboek ‘Zingen en bidden in huis en kerk’, dat in mei 2013 is
uitgekomen. Regelmatig ondersteunt een zanggroep, gevormd door gemeenteleden, de gemeentezang.
Achtmaal per jaar delen we met elkaar brood en wijn.

Regelmatig leveren gemeenteleden een bijdrage aan de kerkdienst, in overleg met de voorganger.
Jaarlijks is er een dienst voor en met mensen met een verstandelijke beperking, die samen met enkelen
van hen wordt voorbereid.

Bij de zegening van levensverbintenissen maakt de Kogerkerkgemeente geen onderscheid tussen
huwelijkse levensverbintenissen en niet-huwelijkse levensverbintenissen, ongeacht of het om een
verbintenis tussen mensen van gelijk of van verschillend geslacht gaat.

2.2 Bestuur
De kerkenraad is verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de gemeente. De kerkenraad wordt
ondersteund door een klankbordgroep, die vrijwel altijd deelneemt aan de kerkenraadsvergaderingen.

Veel vrijwilligers zetten zich, ondanks hun soms gevorderde leeftijd, op zondag en door de week in voor tal
van activiteiten — van het schoonmaken van kerk en bijgebouw De Stolp tot het organiseren van activiteiten
op het gebied van inspiratie, bezinning en ontmoeting. Velen maken gebruik van de mogelijkheid om’s
zondags na de dienst met elkaar na te praten en koffie of thee te drinken.

Sinds september 2020 is ds. Hanna van Dorssen predikant in onze gemeente, met een aanstelling voor
50% van de werktijd. Zij richt zich op verdieping, verbinding onderling en op verbinding naar de
samenleving en levert daarmee een essentiéle en inspirerende bijdrage aan ons gemeenteleven.

! officieel de Hervormde gemeente van Koog aan de Zaan en Zaandijk
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Binnen de gestelde kaders zijn het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen
verantwoordelijk voor het beheer van de financién, voor de gebouwen en voor de maatschappelijke
participatie van onze kerk. De kerkelijke en diaconale geldstromen zijn van elkaar gescheiden.

2.3 Kerkrentmeesters

Het financiéle beheer van niet-diaconale aard en het beheer van de gebouwen van de Kogerkerkgemeente
is toevertrouwd aan de Kerkrentmeesters, die hun beleid afstemmen met dat van de kerkenraad. Dit
financiéle beheer is voorwaarde scheppend voor het werk in de gemeente. Het beleid komt o.a. tot uiting in
de jaarlijkse begroting. Verantwoording vindt plaats middels de jaarrekeningcijfers.

2.4 Diaconie.

Als gemeente voelen we ons betrokken bij het wel en wee van de wereld om ons heen. Daarbij hoort ook
de zorg voor mensen die (financieel) in nood zijn. De diaconie heeft het voortouw bij het vervullen van deze
opdracht. Zij ondersteunt maatschappelijke projecten ver weg en dichtbij. Het beleid van de diaconie is niet
alleen de collecteopbrengsten hiervoor te bestemmen, maar ook een gedeelte van haar vermogen. De
diaconie heeft een aantal jaren geleden besloten om in te teren op het vermogen, om op die manier
optimaal haar diaconale taak te kunnen uitvoeren. Om de drie jaar wordt dit beleid geévalueerd. Ook de
diaconie stemt haar beleid af met dat van de kerkenraad. De diaconie werkt met een eigen begroting en
jaarrekening..

2.5 Pastoraat

Kernbegrippen van pastoraat zijn ‘omzien naar elkaar’ en ‘een eindje meelopen’.

De basis van het pastoraat wordt verzorgd door de pastoraatsgroep en de predikant. Wegens de
beschikbare menskracht kiest de Kogerkerkgemeente voor zorg en aandacht voor de bestaande
gemeenschap. De predikant verzorgt vooral het pastoraat op keerpunten in het leven en in crisissituaties.

2.6 Activiteiten
Naast de kerkdiensten wordt een veelkleurig scala van activiteiten ter inspiratie, bezinning en ontmoeting
georganiseerd.

Twee maal per jaar vindt het Zincafé Kogerkerk plaats. Het Zincafé Kogerkerk is een Zaans forum voor
opinie en gesprek voor vraagstukken op het terrein van zingeving, maatschappij en cultuur. Met dit café
willen we gelegenheid scheppen om in informele sfeer hierover met elkaar van gedachten te wisselen.
Verder zijn er leeskringen, een meditatiegroep, themabijeenkomsten, een maandelijkse gemeentemaaltijd,
een ontmoetingsbijeenkomst op woensdagmorgen en een handwerkgroep. Jaarlijks wordt er een
wintermarkt georganiseerd. Tijdens de open monumentendag staat de kerk op zaterdag open voor
bezichtiging waarbij er in de kerk diverse activiteiten zijn georganiseerd door de Stichting Vrienden van de
Kogerkerk en is er een boekenmarkt. Op 11 november is Sint Maarten in de kerk om de kinderen uit de
buurt te vertellen over zijn leven en natuurlijk snoep uit te delen.

2.7 Samenwerking binnen de PKN en oecumenische contacten.
Bij de uitwerking van de activiteiten wordt samengewerkt met de overige PKN-gemeenten in de Ring
Zaanstreek en met de lokale afdeling van de Vereniging van Vrijzinnig Protestanten.

In het kader van de Week van Eenheid van Christenen wordt jaarlijks deelgenomen aan een oecumenische
dienst met andere kerkgenootschappen in Koog-Zaandijk in één van de deelnemende kerken. De
Kogerkerk is dan gesloten (tenzij de oecumenische dienst daar plaats vindt).

Verder is er een bijzondere band met de Doopsgezinde gemeente van Koog aan de Zaan, Zaandijk en
Westzaan. Tenminste twee keer per jaar houden we een gemeenschappelijke dienst.

2.8 Communicatie

De hoogste mate van actualiteit wordt bereikt in de wekelijkse ‘Nieuwsbrief Kogerkerk’. De Nieuwsbrief
wordt hoofdzakelijk digitaal verspreid en is op papier voor belangstellenden op zondagochtend
beschikbaar. Ook is er een actuele website en verschijnt ongeveer 8 keer per jaar het kerkblad ‘Rond de
Kogerkerk’ zowel digitaal als op papier.




3. Opbouw Kogerkerkgemeenschap.

Op basis van deze korte schets zouden we kunnen stellen dat we er nog redelijk voor staan.

De gemiddelde leeftijd baart ons echter toch zorgen, zoals dat ook voor veel andere kerken geldt.
Bijgaande tabel geeft een overzicht van het aantal leden op 1 november 2022, opgesplitst in
leeftijdscategorieén. De hoge gemiddelde leeftijd blijkt uit het feit dat 114 van de 180 leden toen 70 jaar of
ouder waren.

Naast leden kent de gemeente ook een groep vrienden. Zij zijn volledig opgenomen in de gemeenschap
van de Kogerkerkgemeente. Bijgaande tabel geeft een overzicht van het aantal vrienden op 1 april 2023,
opgesplitst in leeftijdscategorieén. Van de 32 vrienden waren er 25 ouder dan 70 jaar.

Leden Kogerkerkgemeente Vrienden Kogerkerkgemeente
Leeftijdsgroep | Aantal Leeftijdsgroep | Aantal

t/m 50 20 t/m 50 2

51 t/m 60 16 51 t/m 60 3

61t/m 70 30 61t/m 70 2

711t/m 80 59 711t/m 80 13

81t/m 85 28 81t/m 85 10

86 t/m 90 20 86 t/m 90 1

ouder 7 ouder 1

Totaal 180 Totaal 32

Naast de leeftijdsopbouw zegt ook het kerkbezoek iets over hoe we er als gemeenschap voorstaan. Het
gemiddelde kerkbezoek, dat voor de coronaperiode was gestegen van gemiddeld circa 40 bezoekers, n¢
gemiddeld circa 50 bezoekers, loopt nu na de coronaperiode weer terug. In bijgaande tabel wordt de
ontwikkeling vanaf 2009 weergegeven. Of het gemiddeld kerkbezoek de komende jaren stabiel blijft, gels
op de leeftijdsopbouw van onze gemeente is de vraag.

Gemiddeld aantal kerkgangers Kogerkerk

jaar gem. t.0.v. voorgaand jaar
2009 40,39
2010 42,68 5,66%
2011 41,85 -1,95%
2012 42,32 1,12%
2013 44,73 5,70%
2014 51,84 15,90%
2015 49,46 -4,58%
2016 46,51 -5,97%
2017 49,73 6,92%
2018 50,09 0,73%
2019 52,54 4,89%
2020 52,11 -0,82%
2021 43,70 -16,13%
2022 41,27 -5,57%

gem. 11jr. 49,94

Stijging 2022 t.0.v. 2009 2,17%

Geteld zijn 'gewone' kerkdiensten.

Trouw-, uitvaart en gezamenlijke

diensten zijn niet meegeteld. GB



4. De Kogerkerkgemeente in de komende jaren, periode 2023-2026.

Waar staan we?

In de inleiding is aangegeven dat we nog een actieve levende gemeente zijn, maar dat de gemiddelde
leeftijd van leden en andere kerkbezoekers ons toch zorgen baart. Dit is ook ter sprake gekomen tijdens de
inspiratiedag van kerkenraad en klankbordgroep en tijdens de gemeentelunch.

In beide bijeenkomsten werd gesteld dat we vooral onszelf moeten blijven en niet krampachtig op zoek
moeten gaan naar vernieuwing. Ook het eventueel samengaan met een andere PKN-gemeenten wordt in
dat verband vooralsnog niet als een optie gezien. In de praktijk blijkt dat er bij een fusie van twee kleine
gemeenten weer een kerkgebouw gesloten wordt en dat de discussie daarover als resultaat heeft, dat er
weer de nodige mensen afhaken. Per saldo betekent dit dat er één even zwakke gemeente overblijft. Dit wil
niet zeggen dat er dan geen samenwerking met andere gemeenten gezocht kan worden. De ontwikkeling
van een Ring van Zaanse PKN-kerken biedt in dat verband mogelijkheden. Er zijn allerlei terreinen waarop
al wordt samengewerkt zoals leesgroepen, thema-avonden, diaconale activiteiten, enz. Dit krijgt jaarlijks
vorm in een activiteitenprogramma voor de Ring. In hoofdstuk 5 geven we aan hoe we de verdere
ontwikkeling van deze Ring van Zaanse PKN-kerken zien.

In het algemeen kunnen we stellen dat, op basis van de uitkomsten van de inspiratiedag van kerkenraad
en klankbordgroep en van de gemeentelunch, er voor de periode 2023 — 2026 vooral gekozen wordt voor
voortzetting van de huidige situatie binnen onze gemeente. Waar ruimte is voor nieuwe activiteiten, moeten
we die zeker oppakken, maar wat goed is moeten we behouden. Wel leeft daarbij het besef dat we ook
naar de verdere toekomst van onze gemeente moeten kijken, een toekomst die als onzeker kan worden
geschetst.

Wat houden we vast?

Als we stellen dat we het goede willen behouden, maar ook willen zoeken naar nieuwe wegen dan is het
goed om eerst aan te geven welke activiteiten in 2026 als het enigszins kan nog steeds onderdeel zijn van
onze gemeente. Daarbij noemen we de volgende zaken:

o Allereerst uiteraard de opzet van onze kerkdiensten, van vorm redelijk traditioneel maar niet hoog
liturgisch. De sfeer wordt daarbij ook sterk bepaald door de historische uitstraling van ons
kerkgebouw. Aandacht voor goede kerkmuziek in de eerste plaats door de kwaliteiten van onze
organisten en de aanwezigheid van een zanggroep, met als basis het nieuwe liedboek voor de
kerken. Zoeken naar andere muzikale toevoegingen kan deze kwaliteit verder versterken. Inhoud
van de prediking gericht op maatschappelijke relevantie. In dat kader is er ook ruimte voor een
beperkt aantal bijzondere diensten met een maatschappelijk karakter, bijvoorbeeld een jaarlijkse
Pridedienst. Daarbij wordt soms samenwerking gezocht met andere kerken.

Verder is er jaarlijks een dienst voor en met mensen met een verstandelijke beperking, die samen
met enkelen van hen wordt voorbereid. Deze diensten zijn van groot maatschappelijk belang en het
onderstreept dat we als Kogerkerkgemeente voor iedereen openstaan.

Het traditionele karakter komt vooral tot uitdrukking in het feit dat we geen moderne hulpmiddelen
zoals een beamer gebruiken, maar werken met een orde van dienst op papier en gebruik van het
liedboek.

Er is gelegenheid voor participatie van gemeenteleden. Ontmoeting na de dienst is een wezenlijk
aanvullend onderdeel van de kerkdienst waarbij er altijd aandacht is voor nieuwe gasten in onze
diensten.

¢ De basis van onze overige activiteiten proberen we zoveel mogelijk in stand te houden, zoals het
Zincafé, de woensdagmorgenbijeenkomsten, de meditatiegroep, de wintermarkt, de
handwerkgroep, in samenwerking met de werkgroep begraafplaats een herdenking voor de buurt
op Allerzielen, een gedachtenisdienst op de zondag na Allerzielen, de samenwerking met de
afdeling Zaanstreek van de Vereniging van Vrijzinnige Protestanten (VVP) en de nauwe
samenwerking met de Stichting Vrienden van de Kogerkerk, met 0.a. concerten op de
zaterdagmiddag.

o Sterke pastorale aandacht voor elkaar, delen van vreugde en verdriet, waarbij ieder in zijn/haar
eigen waarde wordt gelaten.




e Streven naar goede samenwerking met andere gemeenten in de Zaanstreek, binnen het kader van
de PKN, maar ook lokaal zoals de Doopsgezinde gemeente van Koog aan de Zaan, Zaandijk en
Westzaan. Bevorderen van oecumenische samenwerking zoals de jaarlijkse oecumenische dienst
van alle kerkgemeenschappen in Koog ad Zaan en Zaandijk, vieren van Aswoensdag samen met
de parochie Martelaren van Gorcum en de vespers in de veertig dagen tijd.

e Aandacht voor de diaconale taak van onze kerk, door het steunen van projecten in onze eigen
omgeving, zoals het diaconaal inloophuis De Bron als elders in de wereld, bijvoorbeeld het project
Maak Ethiopié gezonder . Elke maand na de kerkdienst is er gelegenheid om brieven van Amnesty
International te ondertekenen. Er worden 3 a 4 keer per jaar bloemen bezorgd voor alle
gevangenen die de kerkdiensten bezoeken in de gevangenis in Westzaan en er zijn regelmatig
bloemen voor de buurt.

Wat voegen we toe?

In het voorgaande is duidelijk geworden dat het voor de continuiteit van onze gemeente belangrijk is om
ook interessant te blijven voor mensen van buiten onze gemeente. Een aantal van hen zal voorbijganger
zZijn die aan een bepaalde activiteit meedoet, maar de praktijk wijst uit dat er ook blijvers zijn die onze
gemeenschap versterken. Dat betekent dat we nadenken over het ontwikkelen van activiteiten die de
belangstelling hebben van anderen in onze nabije samenleving. Het klassieke gemeentelid, met een vaste
band met de gemeente is op zijn retour. Dat heeft bijvoorbeeld gevolgen voor de financiéle situatie van de
gemeente. Klassieke gemeenteleden betalen vaak een behoorlijk hoge vaste financiéle bijdrage, iets wat in
de toekomst waarschijnlijk anders zal zijn. Nederland is een netwerksamenleving geworden, mensen
binden zich veel minder aan gemeenschappen, maar zwerven tussen verschillende groepen. Daar zullen
we op moeten inspelen.

In dit kader kunnen we denken aan meer inspelen op Kerk-zijn voor de buurt. De diaconie heeft in dat
kader gekeken naar samenwerking met anderen. De voorlopige conclusie van dit onderzoek is dat we
vooral onze eigen activiteiten onder de aandacht van de buurt moeten brengen. Er zijn op dit moment geen
partners in de buurt om samen activiteiten op te zetten. Uitzondering daarop is de al genoemde
samenwerking met de werkgroep begraafplaats.

Ook heeft de diaconie uitgesproken dat er meer aandacht moet zijn voor de rol van kerken op het terrein
van duurzaamheid.

Van belang daarbij is dat we onze eigen en de gezamenlijke activiteiten onder de aandacht brengen van de
lokale gemeenschap in Koog aan de Zaan en Zaandijk. Het lokale huis aan huis blad ‘Rondje Koog’ biedt
wellicht goede mogelijkheden hiertoe die verder onderzocht zullen worden.



5. Aandachtspunten voor de verdere toekomst

In de vergadering van kerkenraad en klankbordgroep op donderdag 7 april 2023 is nog eens uitdrukkelijk
nagedacht over de verdere toekomst.

De conclusie was dat voorspellingen voor de langere termijn lastig zijn. De hoge gemiddelde leeftijd zal in de
nabije toekomst zeker tot verdere krimp leiden, maar de ervaring leert ons dat er altijd mensen blijven die zich
als nieuw lid bij ons aanmelden waardoor we steeds in staat blijven een levensvatbare gemeente te zijn.

De Kogerkerkgemeente ontleent haar bestaansrecht aan een heldere eigen kleur en profiel en wil een
ontmoetingsplaats zijn voor inspiratie, bezinning en verdieping van religieuze vragen en levensvragen. Dit komt
tot uitdrukking in diverse activiteiten naast de kern van de zondagse erediensten. Gastvrijheid en aandacht
staan hoog in het vaandel.

De Kogerkerkgemeente zoekt de verbinding met ruim denkende gemeenschappen

Kenmerkend voor de Kogerkerkgemeente is 0.a. de verbondenheid met de Vereniging van Vrijzinnig
Protestanten (VVP), met de Doopsgezinde gemeente van Koog aan de Zaan, Zaandijk en Westzaan en de
Stichting de Zaanse Regenboog.

Het streven is de Kogerkerkgemeente zo lang mogelijk voort te zetten vanuit de gedachte, verwoord door Huub
Oosterhuis:

Van Hem is de toekomst
kome wat komt,

licht dat niet dooft,

liefde die blijft.

Op financieel vlak kunnen we, met voortzetting van het huidige beleid, nog geruime tijd vooruit. Op het gebied
van menskracht zijn we kwetsbaarder. In de beleidsvorming zal steeds een zorgvuldige afweging gemaakt
moeten worden tussen wensen en haalbaarheid, met name wat betreft de vraag: welk beroep wordt op
vrijwilligers en predikant gedaan en hoe we overbelasting voorkomen.

De zondagse kerkdiensten vormen een stabiele basis. Hiertoe is de inzet van de eigen predikant van wezenlijk
belang om herkenbaarheid, continuiteit en stabiliteit te waarborgen. Het spreekt vanzelf dat behoud van ons
monumentale, sfeerbepalende kerkgebouw tevens van groot belang is. Het college van kerkrentmeesters aan
wie het financi€éle beheer en het beheer van het kerkgebouw en de Stolp is toevertrouwd speelt hierin een
cruciale rol. Mocht beheer van het kerkgebouw uit eigen middelen en menskracht op de lange duur niet meer
haalbaar blijken, dan zal gezocht worden naar oplossingen waarbij het gebouw voor de kerkelijke gemeente
beschikbaar blijft.

Pastoraat is een factor van belang. Met de toenemende hoge leeftijd zal het beroep op pastorale aandacht
groter worden. Hiervoor is het van belang dat we als gemeente over een eigen predikant beschikken. Naast de
persoonlijke bezoeken en het verzorgen van attenties door leden van de pastoraatsgroep kan gedacht worden
aan gezellige bijeenkomsten in het kader van ontmoeting.

In een breder kader gezien neemt ook de noodzaak van geestelijke zorg binnen de gehele samenleving toe.
Kerken zouden hierbij vanuit hun achtergrond een rol kunnen spelen. Of de Kogerkerkgemeente hierin kan
bijdragen zou nader onderzocht moeten worden.

Momenteel wordt binnen de Ring volop nagedacht over verdere vormen van samenwerking tussen de Zaanse
PKN-kerken, op punten waar dit gewenst is. Kern van deze ontwikkeling moet wel blijven dat iedere gemeente
zijn eigen karakter en eigen kleur behoudt. Dat biedt uiteindelijk meer toekomstperspectief dan het streven naar
grotere gemeenten door kerkfusie.

Een concreet punt waarop we in ieder geval verder gaan samenwerken in de Ring is het vorm geven van beleid
rond het thema Veilige Kerk. Dit beleid heeft betrekking op preventie van grensoverschrijdend gedrag binnen
onze gemeenten. Binnen dat beleid zullen vertrouwenspersonen worden aangesteld die voor alle gemeenten in
de Ring beschikbaar zullen zijn.

Leidend blijft behoud van de eigen identiteit, zelfstandigheid en het eigen gebouw van de kerkelijke gemeente.
Op dit moment kunnen alle werkzaamheden en taken die behoren bij het functioneren als kerkelijke gemeente
nog goed vervuld worden. Bovenstaande is een gedachtevorming voor de langere termijn. Jaarlijks zal
geévalueerd en vooruit gekeken worden

Koog aan de Zaan, oktober 2023



